
Lid Raad van Toezicht KEW   

Circa 5 vergaderingen per jaar 

Stichting Kunst Educatie Walcheren 

KEW stelt zich ten doel om in Walcheren – specifieker in Middelburg, Vlissingen en Veere - deelname 
aan kunst en cultuur te bevorderen in alle leeftijdsgroepen: kinderen, jongeren, volwassenen en 
ouderen. KEW richt zich op Cultuureducatie in het primair- en voortgezet onderwijs en de 
kinderopvang, Cultuurparticipatie in het sociale domein en de gezondheidszorg en de ontwikkeling 
en begeleiding van culturele samenwerkingsverbanden in de regio. KEW zet zich binnen haar 
organisatie én ook daarbuiten in voor gelijke kansen in kunst en cultuur; diversiteit en inclusie staan 
daarbij voorop. 

KEW heeft een RvT/ directeur-bestuurder model. De Raad van Toezicht telt 5 leden. Het 

managementteam bestaat uit de directeur-bestuurder tevens programmamanager en de manager 

bedrijfsvoering. In totaal werken er 9 enthousiaste en gedreven medewerkers in loondienst. 

Daarnaast werken we samen met 35 cultuurprofessionals op zzp basis en 20 culturele organisaties 

aan de uitvoering van de doelen van KEW.  

Ontwikkelingen en aandachtsgebieden 

Enkele belangrijke items uit het werkplan 2024 zijn:  verder verkennen van een duurzame 

samenwerking met organisaties op het gebied van cultuureducatie en cultuurparticipatie . Het 

verbinden van kunst en cultuur aan onderwijs, kinderopvang, welzijn, zorg, leefbaarheid en vrije tijd 

vanuit inclusie en diversiteit. 

Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht vervult de rol van werkgever van de directeur-bestuurder en is, conform de 

statuten en een Raad van Toezicht-reglement, belast met toezicht en controle op het bestuur en 

toetsing van de besluitvorming.  

De raad werkt volgens de Governance Code Cultuur. Naast de controlerende taak staan de leden van 

de raad de directeur- bestuurder als klankbord terzijde.  

Kerntaken zijn klankbordfunctie voor en sparringpartner en adviseur van de directeur-bestuurder, 

toezicht op verantwoord financieel en organisatorisch bestuur en beheer, en bewaking van de 

uitvoering van de strategische koers. 

De raad opereert vanuit een collectieve en integrale verantwoordelijkheid, waarbij alle leden in staat 

zijn een constructieve bijdrage te leveren. 

De Raad van Toezicht vergadert circa vijf keer per jaar. De functie is onbezoldigd. 

KEW streeft naar een inclusieve cultuur en hecht waarde aan diversiteit en gelijke kansen voor 

iedereen. Wij vinden het daarom belangrijk dat de Raad van Toezicht een afspiegeling is van de 

samenleving waarin wij opereren.  

Nieuw lid van de Raad van Toezicht van KEW 

In verband met het vertrek van een van onze leden zijn we op zoek naar een nieuw lid van de Raad 

van Toezicht. 

De voorkeur gaat uit naar een kandidaat die actief is binnen de culturele sector van Zeeland.  

Je hebt kennis van en visie op de rol en de verantwoordelijkheden van de Raad van Toezicht.  

Je bent woonachtig in Zeeland en hebt een sterke sociale binding met het werkgebied. 



Je hebt affiniteit met cultuureducatie en  -participatie in het algemeen en specifiek in Zeeland. 

Je bent open en nieuwsgierig, enthousiast en doortastend. 

Je beschikt over een brede maatschappelijke oriëntatie. 

Je beschikt over een goede mix van afstand en betrokkenheid, advies en toezicht, collegialiteit en 

alertheid. 

Meer informatie over de Raad van Toezicht kun je verkrijgen bij dhr. Maarten Janssens, voorzitter RvT, 

06-44696590

Procedure 

 Je kunt je interesse kenbaar maken door je motivatie en CV uiterlijk 23 februari te sturen naar de

Raad van Toezicht KEW,  t.a.v. Wilma Veerman: wvn@kewalcheren.nl

 De eerste gespreksronde zal gehouden worden op dinsdagavond 5 maart. Als een 2e

gespreksronde nodig is, vindt die plaats op maandagavond  11 maart.

 Het nieuwe lid van de RvT zal op woensdag 8 mei worden benoemd tijdens de eerste vergadering

in de nieuwe samenstelling.

 Voor het werkplan 2024 en aanvullende informatie over KEW verwijzen we je naar de website
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